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Cada 15 con LAB-ERA

CAPSULA INFORMATIVA DEL AREA LABORAL

ACTUALIZACIONES 2025 DEL SEGURO DE VIDA LEY:
GUIA EMPRESARIAL

El Seguro de Vida Ley es un beneficio a cargo del empleador que se genera respecto de todos los
trabajadores desde el primer dia de la relacion laboral (antes del 11 de febrero de 2020 -fecha en la
que entro en vigencia el Decreto Supremo N° 009-2020-TR, reglamento del Decreto de Urgencia N°
044-2019- la obligacion se generaba cuando el trabajador cumplia 4 anos de relacion laboral).
Ademas, es obligatorio seguir pagando la pdliza cuando la relacion de trabajo se encuentra

suspendida.
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¢CUANDO SE ACTIVA EL
SEGURO Y CUANTO

CORRESPONDE?

a) Por fallecimiento natural del trabajador
corresponden 16 remuneraciones.

b) Por fallecimiento del trabajador a
consecuencia de un accidente corresponden
32 remuneraciones.

c) Por invalidez total o permanente del
trabajador originada por accidente
corresponden 32 remuneraciones
mensuales. En este caso, dicho capital
asegurado sera abonado directamente al
trabajador o por impedimento de él a su
conyuge, curador o apoderado especial.




:A QUIEN BENEFICIA?

Son beneficiarios el céonyuge o conviviente
(conforme a lo indicado en el codigo civil) y los
descendientes; solo a falta de éstos
corresponde a los ascendientes y hermanos
menores de 18 anos. El empleador tiene
derecho a cobrar el capital asegurado en la
poliza si, fallecido el trabajador y vencido el
plazo de 1 ano, ninguno de los beneficiarios
senalados hubiera ejercido su derecho.

Es obligacion del trabajador entregar a su
empleador una declaracidn jurada, con firma
legalizada notarialmente, o por el Juez de Paz a
falta de notario, sobre los beneficiarios del
seguro de vida, siendo a su vez su obligacion
comunicar cualquier variacion al respecto. Es
recomendable que las empresas manejen como
practica comun solicitar (y orientar) a los
trabajadores sobre esta obligacion, a fin de
facilitar la entrega del documento desde el inicio
de la relacién laboral.
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:CON QUE ENTIDADES SE

PUEDE CONTRATAR Y HASTA
QUE EDAD?

El empleador esta obligado a contratar la pdliza del
seguro de vida con una empresa de seguros
supervisada por la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (SBS). No existe un limite de edad del
trabajador después del cual el empleador no esté
obligado a contratar este seqguro, siendo asi de
caracter obligatorio durante toda la relacion laboral.
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Ahora, en mayo de 2025 se publicod la Ley
N° 32353, nueva ley que regula el régimen

¢ES OBLIGATORIO PARA MYPE, la cual entrard en vigencia al dia
LAS MICRO Y PEQUENAS siguiente de publicado su reglamento (debid

publicarse la primera semana de agosto). Lo

EMPRESAS (MYPE)? particular es que esta norma solo enumera el
Actualmente si, pues (pese a lo que indica el seguro de vida ley como un derecho de los
Decreto Supremo N° 013-2013-Produce que trabajadores de la pequena empresa, pero no

regula el réegimen MYPE) el Decreto Supremo N° de la microempresa, generandose asi la
009-2020-TR (norma posterior) senala en su aparente indicacion tacita de una exclusion.

articulo 2 que el beneficio corresponde a todos Resulta importante revisar con cuidado el
los trabajadores independientemente del contenido del reglamento pendiente de
régimen laboral y modalidad contractual a los publicacion, a fin de verificar alguna precision al
que se sujeten. respecto y/o modificacion normativa que aclare

esta problematica.




¢COMO FUNCIONA LA
EXTENSION DEL SEGURO
LUEGO DE CESADO?

En mayo de 2025 se publica y entra en vigencia
el Decreto Supremo N° 003-2025-TR, que
modifica las reglas para que el trabajador pueda
mantener el seguro de vida ley por su cuenta
después de terminar su relacion laboral. Ahora:
- ElI trabajador puede solicitarlo a Ia
aseguradora por medios fisicos o virtuales.

e Ya no se cancela el seguro si el trabajador es
contratado por otro empleador.

- Se eliminan las diferencias entre trabajadores
cesados antes y después de la Ley N° 29549
(2010).

- Las condiciones técnicas para este seguro
seran definidas por la SBS (aun pendiente).
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¢COMO OPERA LO DEL REGISTRO DEL SEGURO DE
VIDA LEY?

Actualmente es obligatorio que el empleador registre las polizas dentro de los 30 dias calendario de
suscrito el contrato de seguro de vida. Esto se realiza a través de la pagina web del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE). Este registro, en el marco del funcionamiento técnico de la
plataforma habilitada, se ha venido realizando de forma individual; es decir, el empleador registra a
cada trabajador vinculandolo con una pdliza previamente registrada o registrando una nueva,
realizando este proceso de manera individual.

El MTPE ha anunciado que, a partir del 8 de agosto de 2025, |la plataforma permitira realizar un
registro masivo, es decir, incorporar en un solo proceso a todos los trabajadores de la planilla. No
obstante, esta funcionalidad aun no esta operativa, pues se encuentra pendiente la publicacion del
manual respectivo, y al dia 15 de agosto de 2025 |a carga masiva todavia no es posible.




Nos vemos en dos semanas con

una nueva capsula laboral.
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