=

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ ANGOBALDO | iigeeois

JIMENEZ

ABOGADOS VARSI

Cada 15 con LAB-ERA

CAPSULA INFORMATIVA DEL AREA LABORAL

AJUSTE DE REMUNERACIONES:
FUNDAMENTO LEGAL Y LIMITES

En el derecho laboral peruano, la evaluacion de desempeno y los ajustes
remunerativos —ascendentes o reducciones— deben respetar la intangibilidad
salarial, la igualdad de remuneraciones y los limites del poder de direccion. Estas
medidas solo son validas si se sustentan en criterios objetivos, transparentes y
previamente comunicados al trabajador. Todo impacto econémico exige respeto al
debido proceso y alineacion con la Ley N.° 30709 sobre igualdad salarial.
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REDUCCION DE REMUNERACIONES: ¢ES VALIDA?

El articulo 6° de la LPCL establece la intangibilidad de la remuneracion, lo que
impide su reduccion unilateral.

Limite infranqueable: Remuneracion Minima Vital (RMV).

- No obstante, la reduccion puede ser valida si:

o Existe acuerdo expreso y voluntario del trabajador.

o Se sustenta en modificaciones organizacionales objetivas y
documentadas.

O Se ejecuta con transparencia, sin coacciones ni presion.

La Casacion Laboral N.° 33152-2022 confirmd que las reducciones
pueden ser validas solo cuando hay crisis economica real, justificacion
documentada y consentimiento voluntario.
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REORGANIZACI()N EMPRESARIAL Y SU IMPACTO EN
LA REMUNERACION

- Las empresas pueden modificar su estructura interna por motivos organizativos,
pero ello no habilita automaticamente la reduccidn de remuneraciones pactadas
con los trabajadores.

- El Tribunal de Fiscalizacion Laboral ha reiterado que la reorganizacidn no
constituye causa suficiente para reducir sueldos, salvo que:

o Exista una situacidon econdmica acreditada que justifigue medidas
extraordinarias.

o La medida sea temporal, razonable y proporcional.

o0 Se cuente con el consentimiento informado del trabajador.

En la Resolucion N.° 079-2021-SUNAFIL/TFL, se senala que la reduccion
de remuneracion como parte de una “reestructuracion” sin causa objetiva
ni acuerdo voluntario es un acto de hostilidad. Es preciso no vulnerar el
principio de intangibilidad salarial y demostrar que la medida respondia a
una necesidad real y documentada.
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REAJUSTES REMUNERATIVOS Y CUMPLIMIENTO DE
LA IGUALDAD SALARIAL

- No existe obligacion legal de otorgar incrementos periddicos, salvo pacto
contractual, colectivo o disposicion interna. Sin embargo, los reajustes
ascendentes pueden vincularse a la evaluacion de desempeno, siempre que:

o Se sustenten en criterios objetivos, verificables y previamente
conocidos por el trabajador.

o No generen discriminacidn directa o indirecta.

o Se garantice igualdad de trato ante iguales resultados.

- Todo sistema de evaluacidon y reajuste debe estar alineado con la Ley N.° 30709 y
su reglamento, los cuales exigen una politica salarial documentada, que incluya:

o Un cuadro de categorias con valoracion objetiva de puestos.

o Diferencias remunerativas justificadas unicamente en criterios
técnicos y objetivos, como desempeno, formacion, responsabilidad
O experiencia.

o Se garantice igualdad de trato ante iguales resultados.

SUNAFIL fiscaliza activamente |la existencia y entrega de la Politica Salarial
a todos los trabajadores. La ausencia de esta o su aplicacion discriminatoria
constituye infraccion grave conforme al Reglamento de Inspecciones.
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RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

v Formalizar por escrito cualquier reduccion
remunerativa, con causa objetiva.

« Documentar todo proceso de evaluacion
que sustente reajustes.

« Asegurar que los criterios salariales estén
descritos en la Politica de Remuneraciones
conforme a la Ley de Igualdad Salarial.

« Verificar que los sistemas de evaluacion
sean claros, conocidos Y, no
discriminatorios.

¢ Evitar cualquier medida que impligue una
modificacion unilateral de la remuneracion
pactada.




Nos vemos en dos semanas con

una nueva capsula laboral.
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Contactanos:

ALICIA JIMENEZ
ajimenez@er.com.pe

CESAR ABANTO
cabanto@er.com.pe

Siguenos en nuestras redes:
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