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€@ QUEES LA CTS?

La CTS es un beneficio social que tiene por objetivo la prevision de las contingencias que origina el cese
en el trabajo, asi como la promocién del trabajador y su familia.

€) :A QUIEN LE CORRESPONDE?

En el REGIMEN GENERAL, los REQUISITOS que deben cumplirse para su percepcion son:

v/ Tener por lo menos 1 mes de servicios.
v Trabajar en promedio por lo menos 4 horas diarias (No corresponde al trabajador a tiempo
parcial).

La CTS se otorgara con absoluta prescindencia del motivo del cese del trabajador.
Los regimenes especiales se rigen por sus propias reglas.

€ :CUANDO SE PAGA LA CTS?

Corresponde al empleador depositar la CTS en la PRIMERA QUINCENA DE
MAYO Y DE NOVIEMBRE de cada ano. Si el pago se realiza fuera de este
plazo, debera adicionarse al pago los intereses bancarios correspondientes.

Si el ultimo dia de dicha quincena es inhabil, el depodsito puede efectuarse el
primer dia habil siguiente. @

El empleador debe entregar a cada trabajador, bajo cargo, dentro de los
cinco dias habiles de efectuado el depdsito, una liquidacion debidamente
firmada.
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@) .cOMO SE PAGA LA CTS?

Para realizar el pago, el trabajador debe comunicar, por escrito y bajo cargo, en un plazo que no excedera
del 30 de abril 0 31 de octubre, segun su fecha de ingreso, la entidad financiera que ha elegido, el tipo de
cuenta y la moneda en que debera efectuarse el deposito.

Si el trabajador no cumple con esta obligacién, el empleador efectuara el depdsito en cualquiera de las
instituciones financieras bajo la modalidad de depdsito a plazo fijo por el periodo mas largo permitido.

© .cOMO SE CALCULA LA CTS?

El empleador debera pagar un dozavo (1/12) de la remuneracién computable por cada mes completo que
forme parte del tiempo de servicio. Si el tiempo a pagar comprendiera dias, correspondera pagar la parte
proporcional por los mismos.

Para ello, se considera:

REMUNERACION COMPUTABLE TIEMPO DE SERVICIOS

Es la ultima remuneracidn vigente en el mes anterior a la Cada depdsito de CTS liquida un semestre en especifico.

fecha de pago. Consideremos como otro punto el siguiente:

Es decir, para el pago de mayo, sera la ultima Solo se toma en cuenta el tiempo de servicios
remuneracion vigente del mes de abril; y para efectivamente prestado en el Perd, o en el extranjero

oportunidad se estuviera pagando la asignacion familiar,

S . . Con el depésito de mayo se liquida el semestre que va
esta también ingresaria como parte de la remuneracion

desde noviembre del ano pasado hasta abril del afio en el

computable. . o .
que se realiza el pago. Con el depésito de noviembre se

Se incluye el valor de la alimentacion principal cuando es liquida el semestre que va desde mayo hasta octubre del
proporcionada en especie por el empleador. mismo afo.




RODRIGUEZ ANGOBALDO | g™ 9y

ABANTO
ABOGADOS VARSI ANOS

En el caso de la remuneracidon en especie, se valorizara Asi, el empleador paga por periodos laborados en cada
de comun acuerdo o, a falta de éste, por el valor que semestre. Por excepcion, también se considera tiempo
establezca el Centro Nacional de Alimentaciéon vy computable para el célculo:

Nutriciéon del INS. Su importe se consigna en las planillas

y boletas de pago.
Las inasistencias motivadas por accidente
Si en el semestre hubiera remuneraciones adicionales de trabajo o enfermedad profesional o por

diferentes a la pactada como pago directo por el trabajo enfermedades debidamente comprobadas
9

regular, existen algunas reglas para determinar si en todos los casos hasta por 60 dias al afio.
comprendido entre el 1 de noviembre de un

'} Las REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS anoy el 31 de octubre del ano siguiente;
VARIABLES E IMPRECISAS, por ejemplo horas

extras, pago adicional por trabajo en dias

feriados o descanso semanal obligatorio, etc., b
debera verificarse que sean regulares; para

ello tendrian que haberse percibido por lo

menos en 3 meses, consecutivos o no, dentro Los dias de suspension de la relacién

del semestre. De ser regulares, el promedio laboral con pago de remuneraciéon por el
ingresa a la base de calculo. empleador;

Para las REMUNERACIONES PERIODICAS, si
su periodicidad es mayor a un afo, no
ingresan a la remuneracion computable. Si su
periodicidad es mayor a la semestral pero
menor o igual a un ano, ingresan a razén de
un dozavo dentro del periodo en el que se
pago. Si su periodicidad es semestral, por
ejemplo lo pagado como gratificacion de
fiestas patrias y navidad, ingresan a razén de
un sexto. Si la periodicidad es menor a un De este modo, los periodos no computables, como por
semestre pero mayor a un mes, ingresan el ejemplo las inasistencias injustificadas o licencias sin

promedio de los pagos realizados en el goce de haber, se descontardn del periodo a pagar.
semestre correspondiente.

Los dias de huelga, siempre que no haya
sido declarada improcedente o ilegal; y,

Los dias que devenguen remuneraciones
en un procedimiento de calificacion de
despido.
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6 :COMO SE CALCULA LA CTS EN EL CASO DE LOS TRABAJADORES
COMISIONISTAS Y DESTAJEROS?

Para estos casos se aplica lo indicado en el apartado anterior, salvo por lo referido a la remuneracion
computable, la cual se rige por las siguientes reglas:

== Si nos encontramos frente a un trabajador destajero, la remuneracion computable se
establece en base al promedio de los pagos por destajo percibidos en el semestre

respectivo.

== Sj estamos frente a un trabajador comisionista, podemos tener dos casos:

COMISIONISTA PURO COMISIONISTA MIXTO

Trabajador cuya remuneracién solo consiste en Trabajador que perciba una remuneracion fija
comisiones. mensual y comisiones.

Para calcular la remuneracion computable se La remuneracion computable sera la remuneraciéon

promediara los ingresos percibidos en el semestre fija mensual, mas el promedio de las comisiones,

correspondiente. siempre que estas sean regulares, para lo cual
deberan haber sido percibidas por lo menos en tres
meses en el semestre correspondiente.
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6 :QUE SUCEDE S| EL TRABAJADOR CESA ANTES DE LA
OPORTUNIDAD DE PAGO DE LA CTS?

Si el trabajador que cumple con los requisitos para tener el derecho cesa teniendo un periodo trunco de
CTS, el empleador debera pagarle directamente la CTS al trabajador hasta ese momento, considerando
como remuneracion computable la vigente al momento del cese. Dicha CTS trunca debera ser pagada

dentro de las 48 horas desde el cese.

La remuneracion computable sera la vigente a la fecha del cese.

Si al momento del cese el trabajador no laboré un mes completo, no le corresponde el pago de la CTS en
tanto no cumplié con el periodo computable para este derecho.

En caso de fallecimiento del trabajador, la CTS trunca debera depositarse en la cuenta CTS del trabajador.

e SOBRE LA LIBRE DISPONIBILIDAD DE LOS FONDOS

El trabajador puede disponer de lo acumulado en su cuenta CTS en 3 supuestos:

.Y] Cese del trabajador

Es el supuesto ordinario, en donde, al cese, el trabajador puede
acceder a la totalidad de sus fondos acumulados en su cuenta
CTS. Para ello el empleador esta obligado a darle una
“Constancia de cese para retiro de la CTS”.




=

RODRIGUEZ ANGOBALDO | f&5oi™ Oy

ABANTO
ABOGADOS VARSI ANO S

B) Trabajador activo con un monto acumulado mayor a 4
remuneraciones brutas

Estando aun la relacion laboral vigente los trabajadores activos pueden disponer libremente del cien por
ciento (100%) del excedente de cuatro (4) remuneraciones brutas, de los depdsitos por CTS efectuados
en las entidades financieras y que tengan acumulados a la fecha de disposicion.

C) Disponibilidad extraordinaria del 100% conforme a normativa
especifica

Este supuesto se genera en casos particulares de crisis. Asi, de forma EXTRAORDINARIA, en el contexto
de la pandemia se emitieron algunas normas que permitian al trabajador activo, independientemente del
monto acumulado que tuviere en su cuenta CTS, retirar el 100% de sus fondos:

e LEY N° 31171, Ley que autoriza la disposicidon de la Compensacion por Tiempo de
Servicios a fin de cubrir las necesidades econémicas causadas por la pandemia
del COVID-19 — SE AUTORIZA EL RETIRO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

e Ley N° 31480, Ley que autoriza la disposicién de la Compensacion por Tiempo de
Servicios a fin de cubrir las necesidades econémicas causadas por la pandemia
del COVID-19 — SE AUTORIZA EL RETIRO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
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LIBRE DISPONIBILIDAD

Cabe precisar que a través de la Ley N° 32027 se dispuso que, hasta el 31 de diciembre de 2024, se pueda
disponer del 100% de los depodsitos por CTS, o de una parte de ellos. En ese sentido, una vez realizado el
deposito en la quincena de noviembre, los trabajadores podran disponer del 100% de sus fondos en sus

cuentas CTS.




