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¢En qué consiste la participacion del trabajador en las
utilidades de la empresa?

Es el derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a
participar en las utilidades de la empresa empleadora, mediante la distribucion por parte de
ésta de un porcentaje de la renta anual antes de impuestos.

Fuente: Arts. 1y 2 del Decreto Legislativo N° 892.

éCual es el porcentaje de utilidad que deben distribuir

las empresas?
El porcentaje distribuible depende del tipo de actividad econémica’ de la empresa y es como
sigue:
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Fuente: Art. 2 del Decreto Legislativo N° 892.

'De acuerdo al articulo 3 del Decreto Supremo N°009-98-TR, para determinar la actividad que realizan las empresas obligadas a distribuir utilidades, de
conformidad, se tomaré en cuenta la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme (CIIU) de las Naciones Unidas, Revision 3, salvo ley expresa en contrario. En
caso que laempresa desarrolle mas de una actividad, se considerara la actividad principal, entendiéndose por ésta a la que generd mayores ingresos brutos en el
respectivo ejercicio.
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éQuiénes son los trabajadores
que recibiran utilidades?

Las utilidades seran distribuidas a todos los
trabajadores que laboran en empresas que
desarrollan actividades generadoras de rentas de
tercera categoria, que hayan generado beneficios
y, que cuenten con mas de 20 trabajadores.

Ademas, los trabajadores deben estar sujetos al
régimen de la actividad privada y haber cumplidola
jornada maxima de trabajo establecida en la
empresa, ya sea contrato indefinido o sujeto a
modalidad?.

éLos trabajadores a tiempo parcial
recibiran utilidades?

Los trabajadores a tiempo parcial, asi como otros trabajadores con jornada
inferior a la maxima establecida, participaran en las utilidades en forma
proporcional a la jornada trabajada.

Fuente: Art. 5 del Decreto LegislativoN°892. &=

2No recibiran este beneficio los trabajadores de las cooperativas, compafiias autogestionarias, sociedades civiles y empresas que no excedan de veinte (20)
trabajadores.
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¢Como se calculan las utilidades de cada trabajador?

Una vez que el empleador ha calculado el porcentaje de utilidades que le corresponde
distribuir, el calculo para cada trabajador se hara de la siguiente manera:

El 50 % sera distribuido en funcion de los dias real y efectivamente laborados

Se debera dividir dicho monto entre la
suma total de los dias laborados por todos
los trabajadores en el egjercicio y el
resultado que se obtenga se multiplicara
por el nimero de dias laborados por cada
trabajador en ese mismo periodo.

Tratandose de trabajadores que laboran a
tiempo parcial, se sumara el nidmero de

Se entendera por dias laborados, a aquéllos
en los cuales el trabajador cumpla
efectivamente la jornada ordinaria de la
empresa, asi como las ausencias que
deben ser consideradas como asistencias
para todo efecto, por mandato legal
expreso. Igualmente, se entendera por dias
laborados a los dias de descanso prenatal y
postnatal de la trabajadora.

horas laboradas de acuerdo a su jornada,
hasta completar la jornada ordinaria de la
empresa.

El 50 % sera distribuido en funcion de las remuneraciones percibidas por cada
trabajador

Se dividira dicho monto entre la suma total de las
remuneraciones® de todos los trabajadores que
correspondan al gjercicioy el resultado obtenido
se multiplicara por el total de las remuneraciones
que corresponda a cada trabajador en el
gjercicio.

Fuente: Art. 2 del Decreto Legislativo N° 892y articulo 4 del Decreto Supremo N° 009-98-TR.

Tope maximo de utilidades distribuibles

La participacion que pueda corresponderle a los trabajadores
tendré respecto de cada trabajador, como limite maximo, el
equivalente a 18 (dieciocho) remuneraciones mensuales que se
encuentren vigentes al cierre del ejercicio.

Fuente: Art. 2 del Decreto Legislativo N° 892.

3Se entiende por remuneracién la prevista en los articulos 39 y 40 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo”
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éCuando se deben distribuir las utilidades?

Las utilidades que corresponde a los trabajadores
seran distribuidas dentro de los treinta (30) dias
naturales siguientes al vencimiento del plazo sefialado
para la presentacion de la Declaraciéon Jurada Anual
del Impuesto a la Renta. En ese sentido, se tomara en
cuenta el cronograma del Impuesto a la Renta, con el
dltimo digito del RUC publicado por la SUNAT.

Vencido el plazo, los trabajadores podran solicitar, a
través de una carta simple, el pago de las utilidades
que no se hayan entregado y que genera intereses
moratorios equivalentes al interés legal fijado por el
Banco Central de Reserva del Peru.

Fuente: Art. 6 del Decreto Legislativo N° 892.

éQué es la hoja de liquidacion de utilidades?

Es un documento que precisa la forma en que ha sido calculada la
participacion en las utilidades de cada trabajador y que los empleadores

)

-/ - . .
'5 entregaran a los trabajadores y extrabajadores con derecho a este
% cmm— beneficio, al momento de efectuar el pago.

@ ‘2 La liquidacion de utilidades debera contener como minimo, la siguiente
informacion:

Nombre o razén social del empleador.

Nombre completo del trabajador.

Renta anual de la empresa antes de impuestos.

Numero de dias laborados por el trabajador.

Remuneracion del trabajador considerada para el célculo.

Numero total de dias laborados por todos los trabajadores de la
empresa con derecho a percibir utilidades.

Remuneracion total pagada a todos los trabajadores de la empresa.
Monto del remanente generado por el trabajador, de ser el caso.

SO0 00 0o

I 0a

Fuente: Art. 7 del Decreto Legislativo N° 892 y art. 16 del Decreto Supremo N° 009-98-TR.
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Marco Normativo

Decreto Legislativo N° 892

Regulan el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de
las empresas que desarrollan actividades generadoras de rentas de
tercera categoria.

Decreto Legislativo N° 677

Regulan la participacion en la utilidad, gestion y propiedad de los
trabajadores de las empresas que desarrollan actividades
generadoras de Rentas de Tercera Categoria y que estan sujetos al
régimen laboral de la actividad privada.

Decreto Supremo N° 009-98-TR

Reglamento para la aplicacidon del derecho de los trabajadores de la
actividad privada a participar en las utilidades que generen las
empresas donde prestan servicios.

Sideseas conocer las normas que regulan las relaciones laborales en el sector privado, puedes

ingresar al Compendio de Normas Laborales del Régimen Privado.

Descargar
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https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/3806596-compendio-de-normas-laborales-del-regimen-privado
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